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I.АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.Общие сведения об учреждении 

Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования Физкультурно – оздоровительного 

комплекса «Лазурный» Чаплыгинского муниципального округа составлен на 

основе самодиагностики и самоанализа и отражает объёмные показатели 

отчета об исполнении муниципального задания, а также статистические 

сведения за 2025 год. Такой алгоритм позволяет скорректировать стратегию 

развития, определить приоритетные направления дальнейшего 

совершенствования образовательного процесса МБУ ДО ФОК «Лазурный» 

Чаплыгинского муниципального округа. 

1.1. Тип: бюджетное учреждение дополнительного образования. 

1.2. Вид: Физкультурно – оздоровительный комплекс «Лазурный». 

1.3. Учредитель: Администрация Чаплыгинского муниципального 

округа Липецкой области РФ. 

1.4. Организационно – правовая форма: муниципальное учреждение. 

1.5. Наименование филиалов: нет. 

1.6. Место нахождения: 399900, Липецкая область, г. Чаплыгин, 

переулок Московский, д. 8 

1.7. Адрес (а) осуществления образовательной деятельности: 

399900, Липецкая область, г. Чаплыгин, переулок Московский, д. 8 

1.8. Банковские реквизиты:  

ИНН: 4813009504 от 06 декабря 2006 г.  

КПП: 481801001  

Лицевой счет: л/сч 20706000039 УФК по Липецкой области (Комитет 

по финансам администрации Чаплыгинского муниципального округа 

Липецкой области (МБУ ДО ФОК «Лазурный»))  

БИК: 014206212 р/сч 03234643426560004600   

ОГРН: 1064813016400  

ОКПО: 97975116  



ОКВЭД: 80.10.3 

Реквизиты свидетельства о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц: 48 № 001662081 

регистрационный номер 1064813016400 от 06 декабря 2006 г. 

Устав утвержден Постановлением администрации Чаплыгинского 

муниципального округа Липецкой области РФ № 495 от   12 декабря 2025 

года. 

1.9. Лицензия Серия 48Л01 № 0001534. Выдана Управлением 

образования и науки Липецкой области. Срок действия: бессрочно. 

1.10. Телефон: 8 (47475) 2-43-61 

1.11. Факс: 8(47475) 2-43-61 

1.12. Адрес электронной почты: orbita-lazurnyi@mail.ru 

1.13. Сайт: orbita-lazurnyi.ulcraft.com 

1.14. ФИО руководителя: Свиридов Владимир Александрович   

1.15. ФИО заместителя: Струганова Наталия Сергеевна 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Физкультурно – оздоровительный комплекс «Лазурный» Чаплыгинского 

муниципального округа Липецкой области был открыт 8 декабря 2006 года. 

МБУ ДО ФОК «Лазурный», являясь учреждением дополнительного 

образования, строит свою деятельность на основании: 

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  

• Приказа Министерства просвещения РФ «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» от 27.07.2022г. № 629 

• Постановления Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 (ред. От 24.12.2025); 

• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

• Устава учреждения; 



• Лицензии учреждения; 

• Локальных нормативных актов учреждения; 

• Дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.  

2.Оценка образовательной деятельности учреждения. 

Работа ФОК строится по следующим направлениям:  

1) учебно-воспитательная работа в объединениях;  

2) оказание платных услуг населению; 

3) организация выполнения норм комплекса ВФСК ГТО. 

Главной целью образовательного процесса ФОК является повышение 

уровня физической подготовки и творческих способностей обучающихся 

посредством выявления склонности к занятиям различными видами спорта, 

формирования их познавательных интересов, самостоятельности мышления 

и профессионального самоопределения. 

Основными задачами МБУ ДО ФОК являются: 

 1.Образовательные: 

• расширение и улучшение качества знаний учащихся; 

• повышение уровня их физической подготовленности; 

• совершенствование спортивного мастерства воспитанников. 

2. Воспитательные: 

• формирование духовно-нравственных основ личности, 

воспитание любви к Родине, труду, развитие таких качеств как 

целеустремлённость, самостоятельность, дисциплинированность. 

   3. Развивающие: 

• развитие творческого потенциала учащихся, их способности к 

самообразованию. 

 Информирование общественности о деятельности учреждения 

осуществляется через взаимодействие со средствами массовой информации и 

в социальных сетях (группа МБУ ДО ФОК «Лазурный» в ВК). 

Предметом деятельности МБУ ДО ФОК «Лазурный» по реализации 

программ дополнительного образования в 2025 году являлись 



дополнительные программы следующей тематической направленности: 

плавание, бокс, современный эстрадный танец. 

 МБУ ДО ФОК «Лазурный», как учреждение дополнительного 

образования, призван быть не только учреждением физкультурно – 

спортивной направленности для обучения, но и центром оздоровления и 

активного отдыха населения, формирующим приоритеты здорового образа 

жизни. 

С целью оздоровления населения города организованы 

дополнительные платные услуги для детей и взрослых по оздоровительному 

плаванию. Перечень оказываемых платных услуг и цены на них утверждены 

Решением Совета депутатов Чаплыгинского муниципального округа от 

29.09.2025 г. № 22. 

В соответствии с постановлением администрации Чаплыгинского 

муниципального района № 690 от 30.10.2015 г. МБУ ДО ФОК «Лазурный» 

наделён функциями Центра тестирования по выполнению видов испытаний 

(тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне». МБУ ДО ФОК «Лазурный» активно ведёт работу по 

привлечению населения к выполнению норм комплекса ГТО. Является 

организатором мероприятий тестирования ВФСК ГТО, оказывает 

консультативную и методическую помощь.  

Содержание и качество работы Центра тестирования ВФСК ГТО 

 Целью Центра тестирования ВФСК ГТО является вовлечение граждан в 
систематические занятия физической культурой и спортом. 
  Задачами являются: 

• популяризация комплекса ГТО среди всех категорий населения; 
• повышение уровня физической подготовленности населения; 
• пропаганда здорового образа жизни; 
• создание условий, мотивирующих к занятиям физической культурой и 

спортом.  
• формирование гражданской и патриотической позиции населения. 
  

Показатели 2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

Приняли участие в выполнении нормативов 
испытаний комплекса ГТО 

1258 1291 732 

Выполнили нормативы испытаний комплекса 
ГТО на знак отличия  

829 950 649 



Выполнили на золотой знак отличия 303 361 267 
Выполнили на серебряный знак отличия 254 219 202 
Выполнили на бронзовый знак отличия  253 370 180 
Количество мероприятий по оценке испытаний 
ВФСК ГТО 

349 267 218 

 
В связи с тем, что 1 января 2025 года произошло обновление сайта ГТО 

и для внесения испытаний(тестов) в новую систему ФГИС «Спорт» 
требуется авторизация через Госуслуги, количество принявших участие в 
выполнении нормативов комплекса ГТО в 2025 году уменьшилось.   

Для решения проблемы Центр тестирования регулярно размещает 
инструкцию о создании личного кабинета участника движения ГТО, а также 
оказывает помощь в регистрации на Всероссийском интернет-портале ВФСК 
ГТО. 

Тесное сотрудничество с Комитетом по образованию позволило 
обеспечить ежегодный прирост новых зарегистрированных участников 
комплекса ГТО за счёт первоклассников. В школах округа сотрудники 
Центра тестирования совместно с учителями проводят акцию «Урок ГТО», в 
которой детей знакомят с историей ГТО, пользой для здоровья и 
нормативами, необходимыми для получения знака отличия. 

Центр тестирования в течение года привлекал население к участию в 
фестивалях, областных конкурсах и акциях в социальных сетях и на 
официальном сайте, регулярно освещал мероприятия о награждении знаками 
отличия и проведении тестирования. Активное участие в выполнении 
нормативов комплекса ГТО принимают учащиеся общеобразовательных 
организаций. 

В 2025 году была построена малая спортивная площадка ГТО, на 
которой возможно проводить тестирование населения в соответствии со 
Всероссийским физкультурно-спортивным комплексом «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) и желающие всех возрастных ступеней могут попробовать 
свои силы в испытаниях (тестах) комплекса ВФСК ГТО. Наличие ещё одной 
площадки позволит привлечь население к здоровому образу жизни и занятию 
спортом. 
           Прибавляются новые формы привлечения населения к выполнению 
комплекса ГТО (соревнования по многоборьям ВФСК ГТО среди граждан, 
проживающих в сельской местности, акция «Папа ГТО», «Семейное ГТО», 
Фестиваль чемпионов «Игры ГТО», конкурс видеороликов «Навстречу 
комплексу ГТО!», выставка рисунков «Мы рисуем ГТО!»).  

 
Мероприятия Возрастные ступени Количество 

участников 
Фестиваль ВФСК ГТО I, III, X-XVI (6-64 лет) 8 



среди семейных команд 
Фестиваль «Звёздочки 
спорта» 

I (6-7 лет) 42 

Фестиваль ВФСК ГТО 
среди трудовых 
коллективов 

X – XVI (30-64 лет) 34 

Фестиваль ВФСК ГТО 
среди пенсионеров 

XVI – XVIII (60 и старше) 21 

Фестиваль ВФСК ГТО 
среди обучающихся 
образовательных 
организаций 

IV – V (12-15 лет) 139 

Многоборье ВФСК ГТО 
среди выпускников 

V – VI (14 – 17 лет) 159 

Акция «Иду на рекорд» VII – XVII (18-69 лет) 9 
Акция «Урок ГТО» I – VI (6-17 лет) 123 
Акции «Единая неделя 
ГТО» 

I-XVIII (6 – 70 лет и 
старше) 

479 

 

3.Оценка системы управления учреждения 
 

Управление в МБУ ДО ФОК «Лазурный» Чаплыгинского 

муниципального округа осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, Уставом 

Учреждения. 

Директор ФОК - Свиридов Владимир Александрович, имеющий 

высшее образование, стаж работы 19 лет в данном учреждении. 

В учреждении сформированы следующие органы управления:  

− Общее собрание трудового коллектива,  

− Первичная профсоюзная организация работников МБУ ДО ФОК 

«Лазурный», 

− Педагогический совет,  

− Методический совет, 

− Совет обучающихся,  

− Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

В течение года контроль за учебно - тренировочным процессом 

осуществляется директором, зам. директора, методистами ФОК, которые 

посещают   занятия с целью проверки: наполняемости групп, состояния 



учебного  процесса, проверки журналов учета групповых занятий ФОК, 

проверки  итогов работы за I и II полугодие, проверки инструктажей по 

технике безопасности за I и II полугодие,  контроля за проведением  текущей 

проверки и промежуточной аттестации, контроля за выполнением 

программного материала с последующим обсуждением, подготовки сборных 

команд на областные соревнования  и др.  

 

 4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Количественный состав учащихся на 01.01.2026 года составил – 337 

человек. Были сформированы 25 групп. В МБУ ДО ФОК «Лазурный» 

занимаются дети от 6 до 18 лет. Наполняемость групп – 12-15 человек. 

Зачисление обучающихся производится по заявлению родителей, при 

наличии медицинского допуска к занятиям спортом и оформляется приказом 

директора. 

 
Количественный состав обучающихся 

 
Всего 
воспитанник
ов 

Мальчиков  Девочек  6-9 лет 10-14 лет  15-18 лет 

Кол-
во 
чел. 

% 
соотв
. 

Кол-
во 
чел. 

% 
соотв
. 

Кол-
во 
чел. 

% 
соотв
. 

Кол-
во 
чел. 

% 
соотв
. 

Кол-
во 
чел. 

% 
соотв
. 

Кол-
во 
чел. 

% 
соотв
. 

337 100 179 53,1 158 46,9 109 32,3 178 52,9 50 14,8 
 
 

Количество групп по объединениям: 

 -плавание – 13 групп;  

 -бокс - 6 групп; 

- современный эстрадный танец – 6 групп 

 

5.Оценка организации учебного процесса 

Учебный процесс в ФОК планируется на основе разработанных 

утвержденных дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ. Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором 



МБУ ДО ФОК «Лазурный». Академический час – 45 минут. 

Продолжительность занятия в группах не превышает 2-х часов (2х45минут). 

Перерыв между учебно-тренировочными занятиями в группах – 15 минут 

(Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям 

дополнительного образования детей). Образовательная деятельность в МБУ 

ДО «ФОК» осуществляется по средством учебно - тренировочных занятий. 

Занятия в ФОК организуются по группам. Численный состав групп и 

продолжительность занятий в них устанавливаются исходя из 

психофизиологической и педагогической целесообразности, условий работы, 

а также установленных в Уставе ФОК нормативов и ежегодно утверждается 

на педагогическом совете ФОК. 

Основными формами учебного процесса являются групповые занятия, 

участие в соревнованиях.  

Учебный год в ФОК начинается с 1 сентября. Его продолжительность 

составляет 42 недели учебных занятий непосредственно в условиях 

учреждения. 

Ежегодно на физкультурно-оздоровительные занятия принимаются 

лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских 

противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте. 

Одним из важных направлений работы ФОК является организация и 

проведение соревнований как внутренних, так и муниципального уровня, где 

воспитанники ФОК и другие участники соревнований показывают 

результаты освоения реализуемых дополнительных общеразвивающих 

программ, являющиеся спортивными достижениями воспитанников ФОК. 

Достижения обучающихся  
Показатели  2023 2024 2025 

Кол-во меропр. 
/Кол-во 
участников 
 

Кол-во меропр. 
/Кол-во участников 
 

Кол-во меропр. 
/Кол-во участников 
 

Мероприятия  14/289 14/337 14/337 
Традиционные 
формы работы 

Соревнования, первенства, эстафеты, весёлые старты, товарищеские 
встречи, акция «Урок ГТО», акция «ГТО – узнай свои 
возможности», зарядка с чемпионом, турниры и первенства по 
стрельбе из электронного оружия, Дни здоровья, Фестивали, День 



физкультурника. 
Новые формы 
работы 

«Семейное ГТО», спортивные сборы в каникулярное время, 
совместные тренировки, спортивное и духовно – воспитательное 
мероприятие «Муромская дорожка», организация работы 
спортивной площадки во время празднований Дня города и Дня 
молодёжи. 

 
 
Количество разрядников,  2023 2024 2025 
в том числе массовые: 75 46 38 
1 спортивный    
2 спортивный 1 2 2 
3 спортивный 12 5 6 
1 юношеский 9 7 6 
2 юношеский 16 18 15 
3 юношеский 37 14 9 

 

 В 2025 году количество обучающихся, выполнивших массовые 

разряды уменьшилось. Это связано с тем, что у многих воспитанников уже 

есть действующие разряды. 

В 2025 году воспитанники ФОК приняли участие в 19 выездных 

спортивных мероприятиях. 

6.Оценка востребованности выпускников 

Администрация и педагогический состав МБУ ДО ФОК «Лазурный» 

традиционно ориентирует своих воспитанников на преподавательскую 

работу. Выпускники ФОК, имеющие спортивные разряды, осознанно делают 

выбор дальнейшего образовательного процесса в высших учебных 

заведениях по видам спорта.  

Так одним из педагогов дополнительного образования в МБУ ДО ФОК 

«Лазурный», является наш воспитанник, который, получив высшее 

образование, вернулся в ФОК уже в качестве сотрудника. Один из наших 

выпускников работает инструктором по плаванию в Фитнес-центре г. 

Москвы. Наша выпускница в 2025 году стала учителем физической культуры 

в одной из школ нашего округа. 

 

7. Оценка качества кадрового обеспечения 

Педагогический коллектив МБУ ДО ФОК «Лазурный» - это 

стабильный, творческий, работоспособный коллектив единомышленников. В 



МБУ ДО ФОК «Лазурный» педагогическую деятельность в отчётный период 

осуществляло 10 педагогических работников. Руководитель учреждения – 1 

чел., заместитель директора – 1 чел., методист ВФСК ГТО – 1 чел., методист 

– 1 чел.,  педагогов дополнительного образования – 5 чел., инструкторов по 

ФК – 1 чел.  

Сравнительный анализ 

 состава и численности работников МБУ ДО ФОК «Лазурный» 

Чаплыгинского муниципального округа 

 
Наименование должностей 2023 2024 год  2025 год 

Директор 1 1 1 
Заместитель директора 1 1 1 
Методист 2 2 2 
ПДО 5 5 5 
Инструктор по ФК 1 1 1 
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Общая численность, 
чел. 

10 1 1 8 5  2 1 

Из общего числа 
педагогов имеют стаж 
педагогической 
работы: 

        

от 0 до 3 лет 3   3 1  1 1 
от 3 до 5 лет 1   1 1    
от 5 до 10 лет 3   3 2  1  
от 10 до 15 лет 2  1 1 1    
от 15 до 20 лет 1 1       
от 20 до 25 лет         
свыше 25 лет         
Из общего числа 
имеют образование: 
высшее  

9 1 1 7 4  2 1 

среднее специальное  1   1 1    
Из общего числа 
педагогов: имеют 
квалификационную 
категорию: высшую 
 
первую 
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Сотрудники ФОК регулярно занимаются повышением своего 

профессионального уровня. В 2025 году двум педагогам дополнительного 

образования установлена первая квалификационная категория, один педагог 

стал победителем во всероссийском конкурсе «Цифровая-педагогика.рф», 

один педагог стал Членом Ассоциации тренеров по плаванию 3 разряда и 

принял участие в семинаре для тренеров по плаванию «Плавание 2.0 – 

Фундамент будущих чемпионов». Семь человек получили 3 судейскую 

категорию по легкой атлетике, шесть человек подтвердили свои судейские 

категории по плаванию. 

В 2025 году директор МБУ ДО ФОК «Лазурный» Свиридов Владимир 

Александрович был награжден почетной грамотой Министерства 

Просвещения Российской Федерации и Благодарственным письмом 

Правительства Липецкой области. 

Педагог дополнительного образования Черешнев Алексей Алексеевич 

был награжден почетной грамотой Министерства образования Липецкой 

области. 

Характеризуя коллектив МБУ ДО ФОК «Лазурный», необходимо 

отметить, что он работоспособен, очень быстро отзывается на все изменения 

в обществе, активно изучает нововведения, предлагаемые в процессе 

модернизации российского образования. Коллектив способный на творчество 

и новаторство, достижение результатов. Повышается уровень квалификации 

педагогических кадров, профессионального мастерства. Основными 

задачами аттестации на квалификационную категорию является 

целенаправленное, непрерывное повышение профессионального уровня 

педагогических работников, управление качеством образования и воспитания 

для создания оптимальных условий развития учащихся. Проблема 

совершенствования педагогического мастерства – проблема долгосрочная. 

Мы стремимся к тому, чтобы педагоги МБУ ДО ФОК «Лазурный» были не 

только высокопрофессиональны каждый сам по себе, но и чтобы они 



представляли коллектив единомышленников, коллектив, способный на 

творчество и новаторство, достижение результатов.  

 

8.Оценка качества учебно - методического обеспечения 

Постоянно обеспечивается обучение и совершенствование работы 

педагогического состава с персональными компьютерами. Оказывается 

непрерывная методическая помощь в вопросах внедрения информационных 

технологий в образовательный процесс. Доступ к информационным ресурсам 

является неограниченным, что способствует повышению качества 

образовательных услуг за счёт приобщения педагогов и учащихся к 

современным технологиям обучения.  

 

9.Оценка качества библиотечно - информационного обеспечения 

МБУ ДО ФОК «Лазурный» не располагает самостоятельной 

библиотекой, но фонд периодически пополняется новыми изданиями, учебно 

- методической литературой, пособиями, программами по видам спорта, 

нормативными документами. 

Педагоги дополнительного образования и руководящие работники 

активно используют в работе учебную информацию сети «Интернет» из 

официальных сайтов научно-методических изданий по спорту. 

С целью рационального документооборота и обмена электронной 

корреспонденцией с вышестоящими организациями в ФОК работает 

электронная почта. Работает и постоянно обновляется сайт МБУ ДО ФОК 

«Лазурный». 

10. Оценка материально – технической базы 

 

Оснащение учебных и специализированных помещений, используемых 

для реализации образовательных программ. 
Виды учебных 
помещений 

Виды оборудования Степень 
оснащенности 

Плавательный 
бассейн 

Лопатки для плавания – 10 шт., 
ласты – 6 пар, 
доска для плавания – 20 шт., 

Оснащен  



нарукавники – 2 шт., 
нудлы – 20 шт., 
тормозные пояса – 6 шт., 
секундомеры – 6 шт., 
скакалки  - 5 шт., 
обруч – 5 шт., 
колобашки – 10 шт., 
спасательный круг – 2 шт., 
стулья пласт. – 5 шт.,  
скамейки – 8 шт. 

Зал 
подготовительных 

занятий 
(зал сухого 
плавания) 

 
 
 

(зал принятия норм 
ВФСК ГТО) 

фитболы – 1 шт., 
степ – платформы – 10 шт., 
скамейки – 6 шт., 
турник-1 шт., 
гимнастические маты-20 шт., 
шведская стенка-4 шт., 
гимнастические кольца 1 шт., 
 канат – 2 шт. 

Оснащен  

гимнастическая скамья – 1 шт. 
дорожка для прыжков с места – 1 шт. 
счетчик для отжимания – 2 шт. 

Оснащен  

 

Здание плавательного бассейна длиной 25 метров, прямоугольное в 

плане, размерами в осях 30 х 38,600 метров, двухэтажное, с техническим 

подвалом. Разработано по индивидуальному проекту и представляет собой 

современное сооружение с использованием новых современных материалов в 

отделке и технологией, обеспечивающей комфортность пребывания 

посетителей в бассейне. Ванна бассейна на 6 дорожек длиной 25м с 

односторонним продольным уклоном i = 0,001 от 1,1 м до 2,2 м. Конструкция 

здания - металлический каркас с легкими навесными панелями типа 

«Сендвич». Учитывая конструкцию здания и его стен, фасады решены 

лаконичными средствами. Ванна бассейна принята размерами 25 х 13,5 

метров в плане и глубиной от 1,1 до 2,2 м.     

Входная группа включает вестибюль, который объединяет 

вспомогательные помещения для посетителей бассейна (две раздевальные на 

24 чел. каждая, душевая с санузлами), общественные туалеты, гардероб 

верхней одежды. На первом этаже предусмотрен холл для ожидающих 

посетителей. 

Помимо названных помещений, на первом этаже расположены: 

конференц – зал, техническое помещение, электрощитовая, кладовая 



уборочного инвентаря, спортинвентаря и кладовая инвентаря для уборки 

бассейна, комната инструкторов, медицинский кабинет, имеющий 

непосредственный вход в зал бассейна. В техническом подвале размещаются: 

насосно-фильтровальная, тепловой узел и приточная венткамера.  

На втором этаже - зал для подготовительных занятий размером 15,4 х 

10,24 м, высота зала - 3,4 м, методический кабинет, интерактивный 

стрелковый комплекс «Рубин», балкон.   

Методический кабинет имеет в своем оснащении 3 компьютера, 4 

принтера, 3 ноутбука. 

Благоустройство бассейна связано с благоустройством прилегающей 

территории. Вокруг здания выложен тротуар с возможностью проезда из 

а/бетона шириной 3.0 метра. Параллельно дороге предусмотрена площадка, 

имеющая въезд и выезд, для временного пребывания автомашин. Здание 

ФОК огорожено забором; предусмотрено закрытие ограждения, для 

недопущения посторонних на территорию. 
 

11.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Основными критериями оценки занимающихся на физкультурно - 

оздоровительном этапе обучения является регулярность посещений занятий, 

выполнение контрольных нормативов по общей подготовленности, освоение 

объемов учебных нагрузок в соответствии с программными требованиями, 

освоение теоретического раздела программы, отсутствие медицинских 

противопоказаний для занятий спортом. 

Контрольно-переводные нормативы по общефизической подготовке 

являются обязательными для всех занимающихся в ФОК. 

Критериями оценки обучающихся являются: состояние здоровья, 

уровень общей и физической подготовленности, спортивно - технические 

показатели, освоение программы. 

Качество образования в ФОК определяется с помощью 

систематического ведения внутреннего контроля за работой педагогов со 



стороны администрации. В 2025 году контроль осуществлялся по 

следующим вопросам: 

- Проверка комплектования учебно-тренировочных групп на 2025-

2026учебный год; 

- Проверка журналов учебно-тренировочных занятий; 

- Проверка наполняемости групп во время физкультурно - 

оздоровительных занятий;   

- Своевременный инструктаж воспитанников по ТБ; 

- Проверка сохранности контингента за I и II полугодие; 

- Уровень организации физкультурно - оздоровительных занятий в 

группах;   

- Контроль за выполнением программного материала. 

Проведённое самообследование МБУ ДО ФОК «Лазурный» 

Чаплыгинского муниципального округа Липецкой области по различным 

направлениям свидетельствует об эффективности деятельности учреждения в 

выполнении поставленных целей и задач, востребованности в социуме 

предоставляемых образовательных услуг.  



ll. РЕЗУЛЬТАТЫ  АНАЛИЗА  ПОКАЗАТЕЛЕЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

УЧРЕЖДЕНИЯ. 

Nп/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 337 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 8 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 131 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 148 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 50 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности 
учащихся, занимающихся в 2-х и более 
объединениях (кружках, секциях, клубах), в 
общей численности учащихся 

15/4,4% 

1.4 Численность/удельный вес численности 
учащихся с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся 

0/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности 
учащихся по образовательным программам для 
детей с выдающимися способностями, в общей 
численности учащихся 

0/0% 



1.6 Численность/удельный вес численности 
учащихся по образовательным 
программам, направленным на работу с детьми 
с особыми потребностями в образовании, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

0/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 
здоровья 

0/0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей 

0/0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0/0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную 
ситуацию 

0/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности 
учащихся, занимающихся учебно-
исследовательской, проектной деятельностью, в 
общей численности учащихся 

0/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности 
учащихся, принявших участие в массовых 
мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности 
учащихся, в том числе: 

337/100% 

1.8.1 На муниципальном уровне 264/78,3% 

1.8.2 На региональном уровне 203/60,2% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0/0% 

1.8.4 На федеральном уровне 2/0,6% 

1.8.5 На международном уровне 0/0% 



1.9 Численность/удельный вес численности 
учащихся-победителей и призеров массовых 
мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности 
учащихся, в том числе: 

165/49% 

1.9.1 На муниципальном уровне 76/22,5% 

1.9.2 На региональном уровне 88/26,1% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0/0% 

1.9.4 На федеральном уровне 1/0,3% 

1.9.5 На международном уровне 0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности 
учащихся, участвующих в образовательных и 
социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

0/0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0/0% 

1.10.2 Регионального уровня 0/0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0/0% 

1.10.4 Федерального уровня 0/0% 

1.10.5 Международного уровня 0/0% 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Количество массовых мероприятий, 
проведенных образовательной организацией, в 

том числе: 

14 

1.11.1 На муниципальном уровне 14 



1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 8 

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности 
педагогических работников 

7/87,5% 

1.14 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности 
педагогических работников 

5/62,5 % 

1.15 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников 

1/12,5% 

1.16 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

1/12,5% 

1.17 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе: 

4/50% 



1.17.1 Высшая 0/0% 

1.17.2 Первая                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    4/50% 

1.18 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых 
составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 4/50% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0/0% 

1.19 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

2/25% 

1.20 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

0/0% 

1.21 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 

11/55% 

1.22 Численность/удельный вес численности 
специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в 
общей численности сотрудников 

2/10% 



образовательной организации 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации: 

136 

1.23.1 За 3 года 136 

1.23.2 За отчетный период 122 

1.24 Наличие в организации дополнительного 
образования системы психолого-педагогической 
поддержки одаренных детей, иных групп детей, 
требующих повышенного педагогического 
внимания 

нет 

2. Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 

0 

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 

3 

2.2.1 Учебный класс 1 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 1 

2.2.6 Бассейн 1 



2.3 Количество помещений для организации 
досуговой деятельности учащихся, в том числе: 

1 

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 1 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 
баз отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации 
системы электронного документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 
числе: 

нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов 

  нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов 

нет 

2.7 Численность/удельный вес численности 
учащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом (не 
менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0/0% 



 
 В целях всестороннего анализа эффективности функционирования 

учреждения и определения приоритетных направлений его дальнейшего 

развития педагогическим коллективом был проведен сравнительный анализ 

результатов работы учреждения за период с 01.01.2025 по 01.01.2026 года. 

Результаты анализа свидетельствуют о том, что: 

 - муниципальное задание по оказанию качественных муниципальных 

услуг на предоставление общедоступного бесплатного дополнительного 

образования детей выполнено полностью; 

 - в учреждении созданы условия для полной реализации прав ребенка 

на качественное образование и свободу выбора, доступность 

дополнительного образования для всех категорий детей независимо от 

материального, социального статуса, а также экстренного введения 

дистанционных образовательных технологий. 

 - предоставлены равные возможности всем детям в реализации 

творческих способностей, личностного и профессионального 

самоопределения, разумного досуга, отдыха и развлечений; 

 - дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) 

программы, реализуемые в МБУ ДО ФОК «Лазурный», способствуют 

созданию оптимальных условий для полного удовлетворения интересов 

детей и их родителей; 

 - в процессе реализации образовательных и физкультурно - 

оздоровительных программ успешно осуществляется процесс формирования 

у учащихся устойчивой мотивации к саморазвитию, 

самосовершенствованию, самообразованию; 

 - в учреждении сложился благоприятный психологический климат, 

который обеспечивает в целом ситуацию успеха у каждого отдельно взятого 

ребенка и профессиональный рост педагогов. 

- возрастает потребность в занятиях физической культурой и спортом, 

что проявляется в заинтересованности населения в сдаче нормативов 

комплекса ВФСК ГТО. 
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